EY Statsautoriserte revisorer Foretaksreg;steret: NO 976 389 387 MVA
Ernst & Young AS TIf: +47 24 00 24 00

Building a better

working world Thormahlens gate 53 D, 5006 Bergen WWwW.ey.no

Postboks 6163, 5892 Bergen Medlemmer av Den norske Revisorforening

INDEPENDENT AUDITOR’S ASSURANCE REPORT ON SALARY AND OTHER REMUNERATION TO
LEADING PERSONNEL IN ODFJELL SE FOR THE FINANCIAL YEAR 2022

To the General Meeting of Odfjell SE
Opinion

We have performed an assurance engagement to obtain reasonable assurance that Odfjell SE's report on
salary and other remuneration to directors (the remuneration report) for the financial year ended 31 December
2022 has been prepared in accordance with section 6-16 b of the Norwegian Public Limited Liability
Companies Act and the accompanying regulation.

In our opinion, the remuneration report has been prepared, in all material respects, in accordance with section
6-16 b of the Norwegian Public Limited Liability Companies Act and the accompanying regulation.

Board of directors’ responsibilities

The board of directors is responsible for the preparation of the remuneration report and that it contains the
information required in section 6-16 b of the Norwegian Public Limited Liability Companies Act and the
accompanying regulation and for such internal control as the board of directors determines is necessary for the
preparation of a remuneration report that is free from material misstatements, whether due to fraud or error.

Our independence and quality control

We are independent of the company in accordance with the requirements of the relevant laws and regulations
in Norway and the International Ethics Standards Board for Accountants’ International Code of Ethics for
Professional Accountants (including International Independence Standards) (IESBA Code), and we have
fulfilled our other ethical responsibilities in accordance with these requirements. Our firm applies International
Standard on Quality Control 1 (ISQC 1) and accordingly maintains a comprehensive system of quality control
including documented policies and procedures regarding compliance with ethical requirements, professional
standards and applicable legal and regulatory requirements.

Auditor’s responsibilities

Our responsibility is to express an opinion on whether the remuneration report contains the information
required in section 6-16 b of the Norwegian Public Limited Liability Companies Act and the accompanying
regulation and that the information in the remuneration report is free from material misstatements. We
conducted our work in accordance with the International Standard for Assurance Engagements (ISAE) 3000 —
“Assurance engagements other than audits or reviews of historical financial information”.

We obtained an understanding of the remuneration policy approved by the general meeting. Our procedures
included obtaining an understanding of the internal control relevant to the preparation of the remuneration
report in order to design procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of
expressing an opinion on the effectiveness of the company'’s internal control. Further we performed procedures
to ensure completeness and accuracy of the information provided in the remuneration report, including whether
it contains the information required by the law and accompanying regulation. We believe that the evidence we
have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion.

Bergen, 24 March 2023
ERNST & YOUNG AS
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State Authorised Public Accountant (Norway)
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UAVHENGIG REVISORS ATTESTASJONSUTTALELSE OM RAPPORT OM L@NN OG ANNEN
GODTGJ@RELSE TIL LEDENDE PERSONER

Til generalforsamlingen i Odfjell SE
Konklusjon

Vi har utfert et attestasjonsoppdrag for & oppna betryggende sikkerhet for at Odfjell SE's rapport om lgnn og
annen godtgjerelse til ledende personer (Ignnsrapporten) for regnskapsaret som ble avsluttet 31. desember
2022, er utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven § 6-16 b og tilherende forskrift.

Etter var mening er lennsrapporten i det alt vesentlige utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven § 6-16 b og
tilhgrende forskrift.

Styrets ansvar

Styret er ansvarlig for utarbeidelsen av Ilannsrapporten og for at den inneholder de opplysninger som kreves
etter allmennaksjeloven § 6-16 b og tilhgrende forskrift. Styret har ogsa ansvar for slik intern kontroll som det
finner ngdvendig for & utarbeide en Ignnsrapport som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som
felge av misligheter eller feil.

Var uavhengighet og kvalitetskontroll

Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International
Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske
forpliktelser i samsvar med disse kravene. Vi anvender internasjonal standard for kvalitetskontroll (ISQC 1) og
opprettholder et omfattende system for kvalitetskontroll inkludert dokumenterte retningslinjer og prosedyrer
vedrgrende etterlevelse av etiske krav, faglige standarder og gjeldende lovmessige og regulatoriske krav.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er a gi uttrykk for en mening om lgnnsrapporten inneholder de opplysninger som kreves etter
allmennaksjeloven § 6-16 b og tilhgrende forskrift, og at opplysningene i lannsrapporten ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon. Vi har utfert vart arbeid i samsvar med internasjonal attestasjonsstandard (ISAE)

3000 - «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon».

Vi har gjort oss kjent med retningslinjene om fastsettelse av lenn og godtgjerelse til ledende personer som er
godkjent av generalforsamlingen. Vare handlinger omfattet opparbeidelse av en forstaelse av den interne
kontrollen som er relevant for utarbeidelse av lgnnsrapporten for & utforme kontrollhandlinger som er
hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets
interne kontroll. Videre utferte vi kontroller av fullstendigheten og ngyaktigheten av opplysningene i
lannsrapporten, herunder om den inneholder de opplysningene som kreves etter lov og tilherende forskrift. Vi
mener at innhentet bevis er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Bergen, 24. mars 2023
ERNST & YOUNG AS

Jarn Knutsen
statsautorisert revisor

(Denne oversettelsen fra engelsk er utarbeidet kun for informasjonshensyn.)



